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GIRIS

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)
ve Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM) tarafindan hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim
Teknolojileri Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yodnetim Kurulunca

onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizint1, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANTI: isyerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ADAM x AY: Proje kapsaminda yapilacak isler i¢cin harcanacak toplam emegi, isgiinii ve
mesai saatlerini baz alarak ay cinsinden hesaplama yontemini,

ADAM x SAAT: Bir ¢alisanin bir saatlik siire igerisinde ne kadar is yaptigin1 gosteren isin
Olclisiinii,

ALGORITMA: Bilgisayar biliminde bir isi yapmak icin tanimlanan, bir baslangig
durumundan basladiginda, agikca belirlenmis bir son durumunda sonlanan, sonlu islemler
kiimesini,

ALICI iSLETIM KARAKTERISTIiGi (ROC-RECEIVER OPERATING
CHARACTERISTIC) EGRISI: Makine 6grenmesi algoritmalarinin performansini
degerlendirmek i¢in en yaygin kullanilan dl¢timlerden birisi olarak kullanilan grafigi,

ARAYUZ: Bir yazilim ile onun kullanicis1 arasindaki etkilesime aracilik eden yiizeyi veya
ortami,

BIRIM ISTERLERI: Bir isin gerektirdigi beklentileri, gereklilikleri,
BT: Bilgi teknolojilerini,

CEVRESEL KOSUL DUZENLEYICI: Bir konumun sicaklik, sogukluk ve nem gibi
ozelliklerini diizenlemeye yarayan 6zel donanimlari,

DOGRULUK (ACCURACY): Bir fiziksel 6zelligin olciimii ile 6zelligin gercek degeri
arasindaki farki,

DUYARLILIK (RECALL): Pozitif olarak tahmin edilmesi gereken islemlerin ne kadarinin
pozitif olarak tahmin edildigini,

ENTEGRASYON: Farkli platformlarda ¢alisan programlarin giivenilir bir alt yap1 ile tek ya
da ¢ift yonlii data akisi ile etkilesimli olarak ¢aligmasinin saglanmasini,

HASSASLIK (PRECISION): Tekrarlanan olgiimler arasinda 6lgiimlerin birbirine ne kadar
yakin oldugunu,

ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasini,
ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

IS ANALIZI: is plam ve is gereksinimlerini belirleme, ayrica is sorunlarma ¢oziimler
belirlemeye yonelik arastirma disiplinini,
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IS SURECLERI: isin nasil yapildigim1 anlatan ve belirli bir siralamayr dikkate alan
faaliyetleri,

KARAR-ANALIZ-COZUM (KAC) RAPORU: Analiz siirecinin sonucunda neyin, ne
zaman ve nasil yapilacagina dair verilen raporu,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK): Tiirkiye'de kisisel verilerin
korunmasini saglamak ve gozetmek i¢in kurulmus olan diizenleyici ve denetleyici bir kurum
ve bu kurum i¢in hazirlanmis kanunu,

KURULUM (DEPLOYMENT): Bir yazilim sistemini kullanima sunan tiim etkinlikleri,

KUTUPHANE: Gelistiricilerin ortak sorunlarimi ¢dzmek igin kullanilan farkli kisilerce
yazilmis yeniden kullanilabilir kodlari,

MAKINE OGRENMESI (ML): Makine 6grenmesi, insanlarin 6grenme sekillerini taklit
etmek icin veri ve algoritmalarin kullanimina odaklanip dogrulugunu kademeli olarak artiran
bir yapay zeka (Al) ve bilgisayar bilimi dalini,

OFIS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlar1 ve genel ofis ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin fiziksel
ve zihinsel olarak rahat calismasmma ve verimliliklerinin arttirilmasina yonelik olarak
diizenlenmesini,

ONCEDEN EGITILMIS (PRE-TRAINED): Onceden egitilmis bir model, baska biri
tarafindan ~ benzer  bir  sorunu  ¢ozmek  i¢in  olusturulan  bir  modeli,
PROJE CIKTILARI: Proje tarafindan girdiler kullanilarak tamamlanan faaliyet sonuglarini,

RAMAK KALA OLAY: s yerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanimn zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

TEKNOLOJI HARIKASI (STATE-OF-THE-ART): Teknolojik iiriinlerde o sirada
kullanilan ortak metodolojilerin bir sonucu olarak herhangi bir zamanda ulasilan bir gelisme
diizeyini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMAL KONFOR: Calisma ortaminda ¢alisanlarin biiyiilk cogunlugunun 1s1, nem, hava
akim hiz1 ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
siirdiirirken belli bir rahatlik i¢inde bulunmasini,
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VALIDASYON: Bir iiriiniin, bir siirecin veya bir sistemin islevini, énceden belirlenmis
gerekliliklere uygun olarak yerine getirdigine emin olmak icin gergeklestirilen ¢alismalari,

VERI ANOTASYON: Veri tabani ile programlama dili arasinda bag kuran validasyon
islemlerini,

VERI BOLUTLEME: Kendini olusturan bilesenlere ve nesnelere ayirma islemini,

VERI ETIKETLEME: Verileri bilgiye doniistiiren siireci,

VERI TAMAMLAMA: Cesitli istatistiksel yontemlerle eksik verileri tamamlama gibi
yontemleri,

VERI TEMIZLEME: Hatali, gecersiz ve gereksiz verilerin temizlenerek verinin kullanish
hale getirilmesini,

VERSIYONLAMA ARACLARI: Versiyon kontrol araglari, isbirligini etkinlestirmek,
stiriimleri korumak ve ekip genelinde degisiklikleri izlemek i¢in kullanilan yazilimlari,
YAZILIM ISKELETI (FRAMEWORK): Yazilim gelistiricilerin kullandign &nceden
hazirlanmis kiitiiphanelerin bulundugu ve bunlara yenilerinin eklenebilecegi yapilari

ifade eder.
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22UY0508-5 YAPAY ZEKA SISTEM ANALISTi ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Yapay Zeka Sistem Analisti
2 | REFERANS KODU 22UY0508-5
3 |SEVIYE 5
ULUSLARARASI . . .
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI 2511 (Sistem Analistleri)
5 |TUR
6 | KREDI DEGERI
A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
7 |B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -
Bu yeterlilik Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5)
mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler
tarafindan  yiriitilmesi ve c¢alismalarda kalitenin
artirilmasi igin;
¢ Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi, beceri
S || LG ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gegerli ve gilivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmak amaciyla hazirlanmistir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART (LAR)I
Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi- 22UMS0780-5
10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART (LAR)I
11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0508-5/A1 Is Saghig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri
22UY0508-5/A2 Yapay Zeka Projesi Hazirlik Siireglerinin Yiirtitilmesi
22UY0508-5/A3 Yapay Zeka Sistem Test ve lyilestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

gerekmektedir.

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalar sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik
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birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir

13

DEGERLENDIRIiCi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

Yapay zeka (Al) ve makine 6grenme (ML) alaninda 6gretmen/6gretim gorevlisi/egitmen olarak

en az ¢ (3) yil egitim vermis olmak,

Miihendislik veya bilisim fakiiltesi mezunu olmak ve yapay zeka (Al) ve makine 6grenme (ML)
sistem teknolojileri alaninda en az {i¢ (3) y1l deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6l¢me degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere ilgili
alanda smav ve belgelendirme kuruluglar1 tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev alacagi
ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar1), 6lgme degerlendirme ve 6lgme — degerlendirmede
kalite giivencesi, ISG konularinda egitim saglanmalidir.

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) mesleki yeterlilik

i e belgesinin gecerlilik siiresi 5 yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistigini
16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii, referans
DEGERLENDIRME YONTEMIi yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY Yatay Ilerleme: Yapay Zeka Programcisi (Seviye 5),
ILERLEME YOLLARI Blok Zinciri Analisti (Seviye 5)
18 YETERLILIGi GELISTIREN I?ilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) - Bahgesehir
KURULUS(LAR) Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM)
19 | et AN MYK Bilisim Teknolojileri Sekior Komitesi
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22UY0508-5/A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU VE
KALITE GEREKLILIiKLERIi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

S RETEREIEIR RIS Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

2 | REFERANS KODU 22UY0508-5/A1

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi- 22UMS0780-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1: Calisma alaninda ISG ile ilgili uygulanmasi gereken dnlemleri agiklar.
1.2: Caligma alaniin giivenlik agisindan kontroliinii agiklar.

Osrenme Kazanim 2: Cevresel risklerin azaltilmasina vonelik yapilmasi gerekenleri aciklar.

Alt (")grenme Kazanimlari:

2.1: Ortaya ¢ikan atiklarin tiirlerine gore ayristirilmasini agiklar.
2.2: Dontistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in yapilmasi gerekenleri agiklar.

Osrenme Kazammu 3: Kalite gereklilikleri, is organizasyonu ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetleri
aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

3.1: 15 stireglerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlemesi gereken prosediirleri agiklar.
3.2: Is organizasyonuna iliskin gergeklestirmesi gereken faaliyetleri agiklar.
3.3: Mesleki gelisimine iliskin faaliyetleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smmav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi (20) soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin ortalama
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bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik siav ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
Al-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Al birimine yo6nelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6lgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRiMINi

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) - Bahgesehir

. I(igilglr\r/ll/ﬁléNRULUS (LAR) Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM)
YETERLILIiK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. 1Is saghgi ve giivenligine yonelik temel diizenlemeler
1.1. Is saglig ve giivenliginde igverenlerin ve ¢alisanlarin hukuki ytikiimliiliikleri
1.2. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is

siireclerine uygulama

1.3. Calisma ortami ve yapilan isten kaynakli tehlike ve riskler

1.4. Risk ve tehlike kavramlar, tiirleri ve ozellikleri

1.5. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
1.6. Calisma ortaminda giivenli ¢alisma i¢in uyulmasi gereken onlemler
1.7. Calisma ortaminda bulunabilecek saglik ve giivenlik isaretleri

1.8. Acil durum kapsami ve acil durum plani

1.9. Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekét tarzi

1.10. Acil durumda uyulmas1 gereken kurallar

1.11. Is kazasina sebep olabilecek durum ve davramslar

1.12. Is kazas1 ve ramak kala durumlarinda uygulanacak prosediirler
1.13. Calisma alaninin is sagligi ve giivenligi agisindan kontrolii

1.14. Risk degerlendirmesi kavrami

2. Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik uygulamalar
2.1. Caligma siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnif ve bertarafi
2.2. Caligsma siireclerinde ortaya ¢ikan elektronik atiklarin tasnif ve bertarafi

2.3. Temel atik yonetimi

2.4. Uretim siireglerinde meydana gelmesi olasi gevresel risk ve tehlikeler
2.5. Cevresel risk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken dnlemler
2.6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar
3. Is siireclerinde kalite gereklilikleri, is organizasyonu ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetler
3.1. Siireglerle ilgili takip edilmesi gereken mevzuatlar
3.2. Calisma siireclerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlenmesi gereken prosediirler
3.3. Tutulmasi gereken kayitlar ve raporlama

3.4. Temel kalite yonetim siirecleri

3.5. Calisma siireclerinde karsilagilmasi olast hatalar ve bunlarin giderilmesi siireci
3.6. Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenligi mevzuati

3.7. Mesleki gelisim ile ilgili faaliyetler

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
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a) BILGILER

Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
sopee Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 (;allsma ortami ve yapilan isten kaynakl tehlike ve| A.1.1 11 T1
riskleri siralar. Ald
BG.2 Caligma "ortamln.da giivenli calisma igin uyulmasi| A.1.1 11 T1
gereken énlemleri siralar. Ald
Caligma alaninda bulundurulmasi gerekli is sagligi ve
BG.3 |giivenligi koruma ve miidahale araglarinin islevlerini| A.1.2 11 T1
aciklar.
Caligma alaninda bulundurulmasi gerekli is sagligi ve
BG.4 |giivenligi koruma ve miidahale araglarinin dogru| A.1.2 11 T1
kullanim sekillerini agiklar.
BG.5 ‘Cahsma. o.rtamlnda bulunabilecek saglik ve giivenlik A12 11 T1
isaretlerini agiklar.
A2l
BG.6 Acil durum kavramini agiklar. 1l T1
A22
A2l
BCY Acil durumlarda uygulanacak prosediirleri agiklar. A2 11 T1
BG.8 I§ kazasina sebep olabilecek durum ve davraniglari Al4 11 T1
listeler.
BG.9 |Caligma alanmin is saghig1 ve giivenligi acisindan| A.1.3
o 1.2 Tl
kontroliinii agiklar. A.l6

Caliyma ortaminda is saghigi ve givenligininl A 19

BG.10 saglanmasina yonelik ekipman ve donanimlar ile 12 T1
oo i . A22
bunlara iligkin talimatlar1 agiklar.
Risk  degerlendirmesi ~ kavramii  ve  risk| A 19
BG.11 |, - . . o 1
degerlendirmesi ¢aligmalarina bulunabilecegi katkiy1 A2 12 T1
agiklar. o
BG.12 |is kazasi ve ramak kala durumlarinda uygulanacak| A.1.2
. 1.2 T1
prosediirleri agiklar. A22
BG.13 (:Iretim sﬁrfegleripde meydana gelmesi olas1 gevresel A31 21 T1
risk ve tehlikeleri agiklar.
BG.14 gevresel .risk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken A31 21 T1
Onlemleri siralar.
Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin
BG.15 |(kablolar ve benzeri) tasnif ve bertarafina yonelik| A.3.2 2.2 T1
prosediirleri agiklar.
BG.16 Is siireclerinde ?rtaya ¢ikan e}ektr-onik atiklarin tasnif] A32 29 T1
ve bertarafina yonelik prosediirleri agiklar.
Is siireglerinde kalitenin saglanmasma yonelik| A.4.1
BG.17 izlemesi gereken prosediirleri agiklar. Ad2 31 e
. B
B .1 . . . eqe . . .2 Tl
G.18 |Is organizasyonu ile ilgili siiregleri agiklar. Gérevi 3
. o : H.2.1
BG.19 |Kisisel mesleki geligimi ile ilgili faaliyetleri agiklar. H.22 3.3 T1
. . . . . . . . . . . H.lll
BG.20 Ekibinin mesleki gelisimi icin yapilacak faaliyetleri H.12 33 T1
aciklar. H13
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. l-JMS Ylgti(i?:: iIk Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hlgili o g
vetes Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
H.3.1
H.3.2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS A - .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili E-’-n:lml il [RECCHETChE
e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY.1 - - - -

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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22UY0508-5/A2 YAPAY ZEKA PROJESI HAZIRLIK SURECLERININ YORUTULMESI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Yapay Zeka Projesi Hazirlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
2 | REFERANS KODU 22UY0508-5/A2
3 [SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — 22UMS0780-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamim 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma alaninda ISG ile ilgili alman 6nlemleri uygular.

1.2: Is saghig1 ve giivenligi icin gerekli KKD’leri kullanarak calisir.
1.3: Caligmalar sirasinda kisisel verilerin korunmasi talimatlarini uygular.

Osrenme Kazamm 2: Yapay zeki projesi on hazirhk arastirmalarim vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Is siirecleri bazinda arastirma yapar.

2.2: Yapay zeka sisteminde kullanilacak algoritmalar, teknolojiler ve kurallar agiklar.
2.3: Yapay zeka sisteminde kullanilacak verileri veri kiimesi haline getirir.

Osrenme Kazamim 3: Yapay zeka sistem modelinin tasarlanmasina katki saglar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1: Is gereksinimlerini belirlemek icin ilgili birim isterlerini raporlama islerini agiklar.
3.2: Yapay zeka sisteminde kullanilacak algoritma, teknoloji ve kurallar1 agiklar.

3.3: Yapay zeka modelinin olusturulmasina katki saglar.

3.4: Yapay zeka sistemi entegrasyonunu olusturur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A2 birimine yonelik teorik smmav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az otuz (30) soruluk 4 segenekli ¢oktan segmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) Yapay Zeka Projesi Tanitim Uygulamasi: A2 birimine yonelik performansa dayali bu sinavda
adayin kendi gelistirdigi veya gelisim siirecinde bire bir katkida bulundugu bir yapay zeka sistemi
hakkinda kendisine verilen materyaller ile kendi secebilecegi bir sunum programinda tanitim sunumunu
hazirlamasi ve bir senaryo dahilinde iirin 6zellikleri ve fonksiyonlarinin tanitimini yapmasi beklenir.
Adayin sinavi planlanmadan 6nce tanitim sunumunu gondermesi istenir. Sunumda yer alan temel yapay
zeka sistem oOzellikleri (yapay zeka yapisi, yazilim dili, kiitiiphaneler, gelistirme ortamlar1 ve gergeve-
framework benzeri) kapsaminda belirlenecek yetkin degerlendirici sinav sirasinda adaya gesitli sorular
yoneltecektir. Sorulacak sorular i¢in sinavdan once Ek A2-2’de yer alan "Beceriler ve Yetkinlikler"
kontrol listesine gore bir senaryo hazirlanir ve sinavda uygulanir. Beceriler ve Yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basar1 saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla simavin
genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Uygulama siiresi Yapay Zeka sistem Ozelliklerinin
ve/veya fonksiyonlarinin fazlalik derecesine gore belirlenir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde edilebilmesi
icin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) - Bahgesehir
2| LT Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG ve ¢evre koruma énlemlerinin alinmasi
1.1. Is saghg1 ve giivenligi talimatlarini is siireclerinde uygulama
1.2. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere kars1 6nlem alma
1.3. Is siireclerinde kisisel koruyucu donanimlari kullanma
1.4. Kisisel verilerin korunmasi talimatlari
2. Yapay zeka projesinin arastirma siirecleri
2.1. Bilimsel literatiirii inceleme
2.2. Teknoloji harikasi (state-of-the-art) diinyasi1 hakkinda bilgi
2.3. Teknik dokiiman hazirlamanin prensipleri
2.4. Temel risk degerlendirmesi hazirlama
2.5. Adam x Ay ve Adam X Saat hesabin1 yapma
2.6. Yapay zeka, makine 6grenmesi (AI/ML) kiitiiphaneler ve gergeveleri (frameworkleri)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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2.7. Verileri tek tek inceleyebilme, yardimci araglarla verideki aykiri/eksik/standart disi

ornekleri tespit etme

2.8. Gelistirilecek sistemin kurulum (deployment) ortaminin 6zellikleri

2.9. Karar-Analiz-C6ziim (KAC) raporu temel prensipleri

2.10. Veri temizleme, veri etiketleme ve eksik verileri tamamlama

2.11. Verilerin etiketlenmesi

2.12. Veri kiimesinde yer alan hatali/eksik/standart dis1 verileri diizenlenmesi

2.13. Verileri algoritmalarin girdi olarak kullanabilecegi formata getirebilme

2.14. Versiyon takip programlari
3. Yapay zeka sistem modeli tasarimina katki saglama siirecleri

3.1. Versiyonlama araglari

3.2. Teknik tasarim dokiimantasyonu standart kurallart

3.3. Yapay zeka sisteminde kullanilacak algoritmanin tasarim agamalart

3.4. Temel Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi modelleri

3.5. Yapay Zeka iskeletleri (Framework)

3.6. Dogruluk (Accuracy), Hassaslik (Precision), Duyarlilik (Recall), F1-degeri

3.7. Alici Isletim Karakteristigi (ROC) egrisi

3.8. Veri manipiilasyonu

3.9. Veri isleme yonteminin 6zellikleri

3.10. Onceden egitilmis (Pre-trained) model 6zellikleri

3.11. Hiper parametrelerinin optimizasyonu

3.12. Korelasyon barindiran paket/kiitiiphane yapilari

3.13. Olusturulacak modelin belirlenen yapiya gore tasarlanmasi

3.14. Veri anotasyon, veri tamamlama arag/kiitiiphaneleri

3.15. Yapay zeka modelinin olusturulmasi ve yapay zeka modelinin hazir hale getirilme
caligmas sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

3.16. Yapay zeka sistemleri entegrasyonu ve entegrasyon sirasinda dikkat edilmesi gereken
hususlar

3.17. Sistem entegrasyonu i¢in gerekli ayarlar

3.18. Yazilim bilegenleri ve fonksiyonlari

3.19. Temel diizeyde program yazma
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Yirutilmesi

Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L o .
No Bilgi ifadesi lgili Birimi | Degerlendirme
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Is siirecleri hakkinda temel dokiimantasyonu
BG.1 |inceleyerek projenin kapsami ve/veya giktilari C1l1 2.1 T1
acisindan benzer galigmalar agiklar.
Gelistirilecek yapay zeka projesinin “teknoloji
BG.2 |harikasi (state-of-the-art)” diinyasinda hangi seviyede | C.1.2 2.1 T1
oldugunu agiklar.
BG3 Teknik dokiiman hazirlamanin prensiplerini ana C14 21 T1
hatlaryla agiklar.
Yapay zeka, makine 6grenmesi (Al/ML)
BG.4 [kiitiiphaneler ve cerceveleri (frameworkleri) temel c21 2.2 T1
hatlar ile karsilastirir.
BG.S Gelistirile(iek si‘sten?ir} kurulum (deployment) C22 29 T
ortaminin 6zelliklerini agiklar.
BG.6 Algoritma/teknoloji ve gii¢lii/ zayif yonlerini C23 29 T1
karsilagtirir.
BG.7 Uﬂygulgn.la platform/donanimlarinin giiglii ve zayif C23 29 T1
yonlerini siralar.
BG.8 Karar.-Ana.lIiz-Cézﬁm (KAC) raporundaki temel c23 29 T1
prensipleri aciklar.
BG.9 Veri temlzlenle, verl.et.lketleme ve eksik verileri C32 23 T
tamamlama gorevlerini agiklar.
BG.10 |Verilerin etiketlenmesini agiklar. C.33 2.3 T1
BG.11 Temel seviyede versiyonlama araglarini kullanarak D.11 31 T1
kayit altina alma agamalarini ana hatlariyla agiklar.
BG.12 Teknik tasarim dokiimantasyonu standart kurallarini D.1.2 31 T1
agiklar.
BG.13 Yapay zeka sisteminde kullanilacak algoritmanin D.2.1 3.2 T1
tasarim asamalarini ana hatlariyla agiklar.
BG.14 Dogruluk (aCCLVJI’aF:y), hassaslik (precision), duyarhihk | 54 32 T
(recall), F1-degeri kavramlarini agiklar.
Projede kullanilacak modelin hangisi olmas1
BG.15 |gerektigini 6rneklendirerek birbirleri arasindaki D.2.2 3.2 T1
farkliliklar1 agiklar.
BG.16 Alici .Isleti.n? Karakteristigi (ROC) egrisi temel D.2.2 3.2 T
prensiplerini agiklar.
BG.17 |Veri manipiilasyonunu agiklar. D.2.2 3.2 T1
BG.18 | Veri isleme yonteminin dzelliklerini agiklar. D.2.3 3.2 T1
BG.19 Onceden egitilmis (Pre-trained) model 6zelliklerini D.23 3.2 T1
siralar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

Yiiriitiilmesi
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili Alt Ogrenme Aract
Boliim Kazanimi
BG.20 Hlper. para}metrelerlnm optimizasyonu temel D.23 32 T
prensiplerini agiklar.
BG.21 Korelasyon barindiran paket/kiitiiphane yapilarini D.2.3 3.2 T1
aciklar.
Hizli etiketleme amaciyla 6nceden egitilmis (pre-
BG.22 |trained) modellerin etiketleme amaglh kullanimini D.2.3 3.2 T1
aciklar.
BG.23 Olusturulacak modelin belirlenen yapiya gore D.3.1 3.3 T1
tasarlanmasini acgiklar.
BG .24 Veri anotasyon, veri tamamlama arag/kiitiiphanelerini D.3.1 33 T1
karsilagtirir.
BG.25 quay ;eké sistemi entegrasyonu sirasinda dikkat D41 3.4 T1
edilmesi gereken hususlari agiklar.
BG.26 |Sistem entegrasyonu i¢in gerekli ayarlar1 agiklar. D.4.2 3.4 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS L < .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili %Igrrz:lﬁlt Degell;l::glrme
Bolum Kazanim
BY 1 Calisma ortaminda bulunan giivenlik ve saglik A12 11 P1
" |isaretlerine uyar. o '
Calisima ortaminda yiiriitiilen islere ve risklere gore
BY.2 |kullanilmasi gereken KKD'eri uygun sekilde| A.1.3 12 P1
kullanir.,
*BY 3 Calismalar sirasinda kisisel verilerin korunmast B 12 13 p1
 |talimatlarini uygular. o '
BY 4 Proje maliyetlerinin olusturulmasi konusunda Adam C.13 21 p1
X Ay ve Adam x Saat hesabin yapar.
*BY 5 Ver'l kl.lmnesmde yer alan hatali/eksik/standart dis1 c3l 53 P1
verileri diizenler.
“BY 6 Veri temlzlerrie, verlletlllfetleme ve e}(SIk-VeI’HeI’I C3.2 53 P1
tamamlama gorevlerini 6rneklerle gosterir.
Ornek proje kapsaminda kullanilacak ham verilerin c34
*BY.7 |etiketlenmesine yonelik gerekli etiketleme, C. 3' 5 2.3 P1
boliitleme isaretleme ve benzeri ¢aligmalari yapar. h
*BY 8 Yapay Zekf?l modell.nln h.azw hale getirilme ¢aligmasi D.3.2 33 P1
sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar1 sunar.
*BY.9 |Sistem entegrasyon sunumunu yapar. D43 34 P1
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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22UY0508-5/A3 YAPAY ZEKA SIiSTEM TEST VE iYiLESTiRME SURECLERININ

YURUTULMESI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI iﬁ};ﬁgfu ﬁl;ji Sistem Test ve lyilestirme Siireclerinin
2 | REFERANS KODU 22UY0508-5/A3
3 [SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
5 [B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 22UMS0780-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma alanminda ISG ile ilgili alinan dnlemleri uygular.
1.2: Is saghg ve giivenligi icin gerekli KKD’leri kullanarak ¢alisr.
1.3: Calismalar sirasinda kisisel verilerin korunmasi talimatlarini uygular.

Osrenme Kazammm 2: Sistemin uygulama ortamima uygunludu testlerini yaparak
dokiimantasyonunu hazirlar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
2.1: Yapay zeka sistemi icin sanal ortamda gerekli testleri gerceklestirir.
2.2: Yapay zeka sistem kullanic1 dokiimantasyonu olusturmayi agiklar.

2.3: Yapay zeka sistem teknik dokiimantasyonunu olusturur.

Osrenme Kazanmim 3: Sistem ivyilestirme calismalari yapar.

Alt Ogrenme Kazamimlar:

3.1: Sistem giincelleme ¢alismalarina katki saglar.
3.2: Sistem degisiklik yonetimine uygun test, dokiiman giincelleme, duyurma ve uygulamaya alma
calismalar1 yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 16
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(T1): A3 birimine yonelik teorik smmav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bir (11) soruluk 4 segenekli ¢oktan segmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlig
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik siav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A3-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Yapay Zeka Projesi Test Uygulamasi: A3 birimine yonelik performansa dayali bu sinavda adaymn
kendi gelistirdigi veya gelisim siirecinde bire bir katkida bulundugu bir yapay zeka sistemi kendisinin
getirecegi test materyalleri ile kendi secebilecegi bir yazilim ortaminda test ederek {iriin 6zellikleri ve
fonksiyonlarmin tanitimin1 yapmasi beklenir. Adayin sinavi planlanmadan Once tanitim sunumunu
gondermesi istenir. Tanitimda belirtecegi temel yapay zeka sistem ozellikleri (yapay zeka yapisi, yazilim
dili, kiitiiphaneler, gelistirme ortamlart ve ¢ergeve-framework benzeri) kapsaminda belirlenecek yetkin
bir degerlendirici sinav sirasinda adaya gesitli sorular yoneltecektir. Sorulacak sorular i¢in sinavdan 6nce
Ek A3-2’de yer alan "Beceriler ve Yetkinlikler" kontrol listesine gore bir senaryo hazirlanir ve sinavda
uygulanir. Beceriler ve Yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla simnavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Uygulama
siiresi Yapay Zeka sistem 0zelliklerinin ve/veya fonksiyonlarinin fazlalik derecesine gore belirlenir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde edilebilmesi
icin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) - Bahgesehir
2| LT Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG ve ¢evre koruma énlemlerinin alinmasi
1.1. Is saghg ve giivenligi talimatlarini is siireglerinde uygulama
1.2. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere kars1 6nlem alma
1.3. Is siireglerinde kisisel koruyucu donanimlari kullanma
1.4. Kisisel verilerin korunmasi talimatlari
2. Yapay zeka sistem test ve dokiimantasyon siirecleri
2.1. Test senaryolar1 olusturma
2.2. Test ortami hazirlama
2.3. Test senaryolarinin planlamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
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2.4. Test ortaminin hazir olmasi i¢in gereken hususlar

2.5. Test senaryolarina uygun testleri gergeklestirme

2.6. Sistem kullanimi dokiimanlar1

2.7. Kullanict dokiimantasyonu olusturma islemleri

2.8. Teknik dokiimantasyon olusturma iglemleri

2.9. Sistem dokiimantasyonu hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
2.10. Kullanim kilavuzunun hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
2.11. Proje ¢iktilarinin kullanimi/kurulumu igin gerekli olan bilgi paketini hazirlama
2.12. Proje teknik dokiimanindaki tasarim ¢aligmalari

2.13. Kod kalite 6l¢iimii yapma

2.14. Sistemin bakim/tutumu ve isletilmesine yonelik rehberlerin hazirlanmasi
2.15. Sistemin bakim/gilincelleme ve kullanim ara yiizleri

2.16. Temel degisiklik yonetimi ve degisiklik dokiimani hazirlama

2.17. Mesleki proje plant

2.18. Diizeltme dokiimani

2.19. Hata raporlama

2.20. Yapay zeka teknolojileri

2.21. Temel yazilim ve kodlama

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_er_’lll_lk ) .
o ’ sl Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
sopes Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

BG.1 Test senaryolarmin planlamasinda dikkat edilmesi E11 21 T1
gereken hususlar agiklar.

BG.2 Test ortaminin hazir olmasi i¢in gereken hususlar E12 21 T1
agiklar.

BG.3 |Test senaryolarina uygun testleri siralar. E.13 2.1 T1

BG4 Te.st soguglarlnln raporlanmasi agamasinda dikkat E14 21 T1
edilmesi gereken hususlari siralar.

BGS5 Si§tem . dokiimantasyonu hazirlanmasinda dikkat E21 29 T1
edilmesi gereken hususlari agiklar.
Sistemin temel 1is siiregleri bazinda kullanim

BG.6 |kilavuzunun hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken| E.2.2 2.2 T1
hususlar agiklar.

BG.7 Proje teknik dokiimanindaki tasarim ¢alismalarini E31 23 T1
siralar.

BG.S Kod kalite ol¢iim afaglarlnl kullanarak kodlama E33 23 T1
standartlarina uygunlugunu karsilastirir.

BG.9 Sisternin. bakim/tutumu ve igletilmesine yonelik E3.4 23 T1
rehberlerin hazirlanmasini agiklar.
Sistem ile ilgili olarak  kendisine gelen

BG.10 |degisiklik/diizenleme/iyilestirme taleplerini| F.1.1 31 T1
degerlendirme yontemini agiklar.
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I Ylgti(i?:: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi fgili 2 &
vetes Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.11 |Degisiklik dokiimani hazirlama prensiplerini agiklar. | F.2.1 3.2 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS L o .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi g || B EEa s
e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY.1 Qallsma. ortamimda bulunan giivenlik ve saglik A12 11 p1
isaretlerine uyar.
Calisima ortaminda yiiriitiilen islere ve risklere gore
BY.2 |kullanilmasi gereken KKD'eri uygun sekilde| A.1.3 12 P1
kullanir,
*BY 3 Calismalar sirasinda kisisel verilerin korunmasi B1.2 13 p1
" |talimatlarini uygular. B :
*BY 4 Test senar.yc?larlna uygun bir sekilde testi E.14 21 p1
gerceklestirir. E.1.5
*BY 5 Proje g_:lk.tllarlm_n %(ullamml/kurulumu icin gerekli E32 53 P1
olan bilgi paketini hazirlar.
BY.6 |Proje plani sunumunu yapar. F.1.2 3.1 P1
Hata diizeltme iglemleri ile ilgili diizeltme F22
*BY.7 |dokiimanini1 gdzden gegirerek hazirlanmasini ana F. 2' 3 3.2 P1
hatlariyla gosterir. o
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILIK EKLERIi

1. Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi- Soyadi | (Tarih - Egitim (Tarﬁ’] el Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) > verl
1992 - B_Ilkent 2017-Devam Ibn Haldun Universitesi Ogretim iiyesi
Elektronik
Miihendisligi 2014-2016 Tiirksat Bilisim Genel Md.Yrd.
1995 - Erciyes 2012-2014 TUBITAK Enstitii miidiirii
Dr. Ahmet T .
1. KAPLAN Universitesi Elektronik
Yiiksek Lisans 2005-2011 Tiirksat Bilisim Genel Md.Yrd.
2001 - Erciyes 2000-2005 ABD firmalarinda Yazilim YOneticisi
Universitesi Elektronik . . .
Doktora 1993-2000 Erciyes Unv. Ogretim gorevlisi
2018 - Yildiz Teknik
Universitesi 2019 - Devam Wissen Akademie — Partnerlik
2. | Alperen OKUR Matematik Yoéneticisi ve Bilgi Islem Sorumlusu
Miihendisligi
2014 - Devam Is Giivenligi Uzmani
2014 - 2016 MYK Denetimleri — Teknik Uzman
3 Betil %%?se-rssi?g:i%aillgisa ar B g
© | BAYRA RN it cn i ™ 1 2011 - 2014 TUBIDER VOC Test Projesi -
Koordinator Yardimcisi
2009 - 2011 Cizgi TAGEM - Bilgisayar Miihendisi
2020 — BAUSEM - Wissen Akademie - Egitim
Direktort
2018 — 2020 BAUSEM - Wissen Akademie -
Yazilim Egitimleri Yoneticisi
2013 — 2018 BAUSEM - Wissen Akademie -
Yazilim Teknik Egitmen
2008 — 2009 Morsa Medikal ve Makine Sanayi-
Uretim Miidiirii- Bilgi [slem Sorumlusu
o 2007 — 2008 Cozbim Bilgisayar Yazilim- Kurucu
1988 - ITU Ugak ve Ortak- Yazilim Uzmani
4 Erkan Uzay Bilimleri ) o
| HOYMAN Fakiiltesi Ugak 2006 — 2007 Gozen Bilgisayar Kurslari-Yazilim
Miihendisligi Boliim Sorumlusu
1998 — 2004 Dak Guimriik¢iiliik ve Lojistik — Pirelli
ve Celikord Yazilim ve Lojistik Destek Departman
Sorumlusu
1996 — 1998 Fono Agikdgretim Kurumu — Kartoteks
Boliim Miidiirii ve Yazilim Uzmani-Yazar
1989 — 1995 Gozen Bilgisayar Kurslar1 - MEB
Yazilim Uzman Egitmen
1987 — 1988 Bebim Bilgisayar Kurslar1 - MEB
Yazilim Teknik Egitmen
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Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

No | Adi - Soyadi

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

2018 — Bahgesehir
Universitesi Yazilim
Miihendisligi

5. | Eser CANIK

2019 — Devam BAUSEM - Wissen Akademie —
Yazilim Gelistirme Uzmani

2018 — 2019 Foreks Digital Solutions — Yazilim
Miihendisi

1999 — Cukurova
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Lisans

2001 - MKU
. Elektronik-
6 Fatih Miihendislizi. Yiiksek
. KAHRAMAN _u endisligi, Y ukse
Lisans

2009- istanbul Teknik
Universitesi, Bilisim
Enstitiisii Bilgisayar
Bilimleri, Doktora

2020- Devam DEEPCLOUDLABS Al Architect /
R&D Director

2007-2020 TUBITAK BILGEM Bilisim Enstitiisti,
Goriintii Isleme Boliim Sorumlusu / Bagsuzman
Aragtirmaci

2001-2007 Istanbul Teknik Universitesi Bilisim
Enstitiisii, Aragtirma Gorevlisi

2005-2006 Danimarka Teknik Universitesi,
Informatics and Mathematical Modelling Institure,
Researcher

1999-2001 Mustafa Kemal Universitesi, Miihendislik
Fakiitesi, Arastirma Gorevlisi

1985 - Bogazici
Universitesi
Ingiliz Dili ve Ed.,
Lisans

1988 - Bogazici

. Universitesi

7. | F. Elif CETIN I
Egitim Bilimleri,
Yiiksek Lisans
2016 - Marmara
Universitesi
Egitim Bilimleri,
Doktora

2016 - Devam Bahgcesehir Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

2009 - Devam Bahgeschir Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (BAUSEM) Direktor

2007 - 2009 Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (BAUSEM) Direktor Yardimeist

2002 - 2007 Dogus Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (DOGUS-SEM) Miidiir Yardimeist

2001 - 2002 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik,
Dialog Miisteri Iliskileri Yonetimi Boliimii, I¢
Egitim ve Gelisim Servis Miidiirii

1998 - 2001 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik,
Dialog Miisteri Iliskileri Yonetimi Boliimii, I¢
Egitim Servis Miidiirii

1992 - 1997 Bogazigi Uniyersitesi Egitim Fakdiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Gorevlisi

1986 - 1992 Bogazici Universitesi Bogazigi
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi
Boliimii Aragtirma Gorevlisi

2013 - Sabanci
Universitesi Bilgisayar

Miihendisligi 2015-Devam Nerodata Ltd. Yapay Zeka Gelistirici
8. EESF?RE an 2015 - London 2014-2015 Kog Sistem Yazilim Gelistirici
Business School
Masters in 2013-2014 Cizgi Tagem Ltd. Sti Yazilim Gelistirici
Management (Master
of Science, MSc)
9. | Meltem 1995 - Bogazici 2006 - Devam TUBISAD Bilisim Sanayicileri
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Egitim Bilgileri* . o
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim (D.ﬁ:ﬁ{]ITiB IIYgeIEF_I Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) 5
BAGDATLI Universitesi Psikoloji | Dernegi, Genel Sekreter
1997 - 2006 TUSIAD, Bilgi Islem Boliim Bagkani
2015 - Devam Bahgeschir Universitesi (Yazilim
i Proje Yoneticisi)
o Iz'j?l]i\];erssi?é(:irya 2014 - 2015 Bilge Adam (Yazilim, Kariyer Kogu)
10. | Mesut OZTURK Bilgisavar S’istemleri 2014 - 2014 Bilge Adam (Yazilim Egitmeni)
(")"?etm)(/anli“i 2013 - 2014 Dell Turkey (BT Destek/ Pro Destek)
& & 2006 - 2008 Cantiirk Technology (Yazilim
Gelistirici)
2020 - Devam GFN Bahgesehir Wissen Akademi
Egitim Hizmetleri - Yazilim Gelistirme Uzmani
14 | Muhammed %(Lllzersclyegh;ﬂ:;m 2018-2019 T-HOS Hukuk Otomasyon Sistemleri
" | Astm ULUSOY e o . A.S. -Yazilim Gelistirme Uzmani
Bilisim Sistemleri
2018-2018 KYC Kurumsal Yazilim Coziimleri A.S.-
Yazilim Gelistirme Uzmani
1992 — Devam Cizgi Elektronik Genel Midiirii
(GOmiilii Sistemler R&D)
]Ié?Slg-t_ ITIkJ Elektrik 1986-1992 Danisman A.S R&D Miihendisi ve
Voo ektroni Sistem Y&neticisi
12. | Niyazl SARAL | g1 iltesi/Yiiksek o
Lisans 1983-1986 Teknodata Teknik Servis ve R&D
Miidiirti
1980-1983 ITU Asistan
2019 - Devam Wissen Akademie Bulut Biligim,
Sistem ve Network Uriin Miidiirii
2017 — 2019 Wissen Akademie Bulut Bilisim,
Sistem ve Network Egitmeni
2011 - Sakarya 2016- 2017 Giiney Bilisim Bilgi Teknolojileri (IT
13 Yasin Uni'yersitesi Bilgisayar | Giivenlik Uzmani)
| YAVUZALP - ve Ogretim | 50169017 Bilisim egitim Merkezi Sistem ve
Teknolojileri Eitimi Network Egitmeni ve Kariyer Kocu
2015-2016 Mimcrea Web Yazilim Tic. As. Linux
Sistem Administrator.
2009- 2012 Pvt Insaat Tah. San Tic. As. Bilgi Islem
Sorumlusu
1989 - Magka Anadolu | 2020 - Devam TUBISAD Proje Uzmani
Teknik Lisesi e .
o 2016 - 2020 Bogazici Universitesi Vakfi ve Argiiden
Elektronik/Bilgisayar e Ay S e e
N Yonetisim Akademisi - Proje Yoneticisi, Finans ve
Bol. S . e e
Vil Idari Isler Yoneticisi
1imaz 1993 - Bogazigi e . -
14 KURTULMUS | Universitesi Elektronik -2005 -2014 .T.urklye“K ad.“? Glrlslmcﬂer Dernegi -
. Idari ve Mali Isler Yoneticisi
Programi On Lisans )
1993 - Bogazici 1993 - 2004 Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi
Universitesi Is - Bilgi Islem, Organizasyon ve Kalite Gelistirme
Idaresi On Lisans Yéneticisi
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*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Bagkanlig1)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Belgelendirme Kuruluslart Dernegi (BEKDER)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)

Hacettepe Universitesi Bilisim Enstitiisii

Hacettepe Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Béliimii

Orta Dogu Teknik Universitesi, Enformatik Enstitiisii, Bilisim Sistemleri Boliimii
Kog Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

Bogazi¢i Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Ege Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi B&liimii

Gebze Teknik Universitesi, Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

Sabanci Universitesi, Bilisim Teknolojileri

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Selguk Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yeditepe Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Okan Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

Atatiirk Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

Mersin Universitesi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri B&liimii

Trakya Universitesi, Bilisgim Sistemleri ve Teknolojileri Anabilim Dali

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri Boliimii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim Sistemleri Boliimii

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

fhsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii
Yildiz Teknik Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
Marmara Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Istanbul Universitesi, Cerrahpasa Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
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Istanbul Teknik Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Gazi Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Yazilim Miihendisligi Boliimii
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Yazilim Miihendisligi Boliimii
Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii
Karadeniz (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii
Kirklareli Universitesi, Yazilim Miihendisligi Béliimii

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Yazilim Miihendisligi Boliimii

Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, Yazilim Miihendisligi Boliimii
Sakarya Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii
Istanbul Aydin Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii

Baskent Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Kadir Has Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Nisantas1 Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi Ileri Teknolojiler Arastirma Merkezi (BILGEM)
Bilgi Islem Iscileri Sendikas1 (BIL-IS)

Tiirkiye Haber-Is Sendikasi

Alternatif Bilisim Dernegi

Acik Veri ve Teknoloji Dernegi

Bilgi Giivenligi Dernegi

Bilisim Inovasyon Dernegi

Bilisim, Yazilim ve Internet Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIYESAM)
Bilisim Teknolojileri ve Siber Giivenlik Dernegi

Bilisim Teknolojileri Dernegi

Kamu Bilisim Dernegi

Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

Tiirkiye Bilisim Vakfi (TBV)

Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

TUBISAD Uyesi Kuruluslar

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ahmet OZMEN Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr)
Yasemin AKPINAR Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Mesut AKANER Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Emrullah EMEN Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Muzaffer CALISKAN Uye (Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1)

Melek BAR ELMAS Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Gokhan Recep BISKIN Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Tayfun ARIKAZAN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut Baris ERDOGAN Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut CUYAZ Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Yaprak AKCAY ZILELI

4, MYK Yoénetim Kurulu

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU
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Daire Bagkani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Baskan (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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